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Jaarplan vereniging Siméa 2008

De vereniging Siméa wil het platform zijn voor haar leden waar ze elkaar kunnen ontmoeten, vakinhoudelijke kennis kunnen uitwisselen en nieuwe kennis kunnen opdoen. De kennis staat altijd ten dienste van de verschillende doelgroepen waarvoor de leden werkzaam zijn.

Het jaarplan voor 2008 staat vooral in het teken van een heroriëntatie op de interne structuur van de vereniging, het betrekken van leden bij kennisdeling en kennisontwikkeling en het leggen van interne en externe verbindingen. Het jaarplan bestaat uit de volgende vier onderdelen:

· leden (werving, contactpersonen, wie zijn onze leden en wat zijn hun verwachtingen?);
· vak- en kennisgroepen (borgen en vernieuwen);

· interne en externe verbindingen;

· protocollenboek.

Onze leden
Op dit moment (1 april 2008) zijn 1.113 personen lid van Siméa, 1.007 hiervan zijn werkzaam in het onderwijs of ambulante begeleiding cluster 2. Verder is niet veel meer bekend van de leden, zo hebben we bijvoorbeeld geen inzage in hun profiel en hun verwachtingen en wensen t.a.v studiebijeenkomsten. 
Het congres is een goede graadmeter voor onderwerpen die de belangstelling hebben van onze leden. Op het evaluatieformulier dat elke congresganger ontvangt, zal dit jaar de vraag worden toegevoegd welke onderwerpen die aan de orde zijn geweest op het congres zich lenen voor verdieping en welke onderwerpen gemist werden in het congres. Daarnaast zal aan de leden die niet aanwezig zijn op het congres een brief worden gestuurd met dezelfde vragen. Door dit te koppelen aan een uitdraai van de gegevens (functie en email - adressen) van de leden zoals die bij ons bekend zijn wordt inzicht verkregen in de wensen en verwachtingen van leden én vindt er een update plaats van het ledenbestand.   

Van oudsher heeft elke cluster 2 voorziening een contactpersoon voor Siméa. Contactpersonen spelen een actieve rol in de voorlichting over Siméa en kunnen daardoor wervend zijn voor medewerkers die nog geen lid zijn. De laatste jaren wordt het bestand van contactpersonen niet meer geactualiseerd, contactpersonen gaan weg en er worden geen nieuwe aangewezen. De vereniging Siméa wil dat minstens elke onderwijsvoorziening in onze sector een contactpersoon heeft. Het bestuur wil regelmatig een bijeenkomst organiseren voor de contactpersonen, te beginnen in het najaar van 2008. Door het nieuw leven inblazen van de rol van contactpersoon hopen wij voor de komende jaren een groei te kunnen realiseren van 50%. Voorts zal in dit kader overleg worden gevoerd met de werkgevers binnen de sector.  

Vak-, kennis- en projectgroepen

Leden kunnen participeren in verschillende vak-,kennis- en projectgroepen. Tussen deze  subgroepen bestaan nauwelijks dwarsverbanden. Het bestuur wil eenmaal per jaar met twee vertegenwoordigers van de genoemde gremia aan tafel om over een aantal belangrijke, actuele thema’s te spreken en om geïnformeerd te blijven over het functioneren van de verschillende subgroepen. Verder zal in 2008 worden onderzocht of er nieuwe vakgroepen (waaronder SO en logopedie) en kennisgroepen levensvatbaar zijn, worden er kaders geformuleerd voor de diverse subgroepen en vindt er oriëntatie plaats op het betrekken van leden uit de zorg en de audiologische centra.   
Interne en externe verbindingen

Van Horen Zeggen en het congres zijn ons visitekaartje. Van Horen Zeggen heeft een oplage die aanzienlijk groter is dan het aantal abonnementen. De niet-verspreide exemplaren zullen worden gestuurd aan aanpalende organisaties als schoolbegeleidingsdiensten, ministerie OCW, ouderorganisaties etc. Op deze wijze wordt de sector beter voor het voetlicht gedragen. Met zowel de redactie van Van Horen Zeggen (in het najaar) als de congrescommissie (rond de zomer) zal dit jaar worden gesproken over thema’s die volgens het bestuur aandacht behoeven.   

De website is aan modernisering toe. Er wordt op korte termijn gewerkt aan een onderverdeling in drie domeinen: een die voor iedereen toegankelijk is, een deel geautoriseerd voor leden en een deel geautoriseerd voor de stichting. Deze onderverdeling zal verder uitgewerkt worden. Het bestuur streeft naar een informatieve en up-to-date website die beheerd wordt door een websitecommissie. 
Uit de vereniging Siméa is in 2007 de stichting Siméa voortgekomen. De Stichting treedt namens de besturen van de onderwijsorganisaties in cluster 2 op als brancheorganisatie. Stichting en Vereniging treden onafhankelijk van elkaar op maar zijn voor een goede ontwikkeling van de sector auditief/communicatief van elkaar afhankelijk. Het bestuur van de vereniging zal daar waar mogelijk samenwerking met de Stichting beogen en realiseren.    

Verder wordt binnen de sector nauw samengewerkt met de FENAC en het SIAC. Externe contacten zijn er onder andere met het NIP, NvO, verschillende beroepsverenigingen en enkele hogescholen en universiteiten. 
Protocollen

Siméa heeft een budget gekregen om het protocollenboek t.b.v de indicatie aan te passen aan de herziene criteria met als voorwaarde dat de aanpassing in 2008 plaatsvindt. Het budget is toegekend om de onderliggende activiteiten landelijk te coördineren. De input van inhoudsdeskundigen is cruciaal in dit proces. Nog voor de zomer zal hiermee worden gestart, er wordt door het bestuur nog bekeken op welke wijze en bij wie de coördinatie wordt ondergebracht  Na herziening zullen de protocollen beschikbaar worden gesteld aan de leden en de scholen en diensten cq indicatieorganisaties cluster 2.      

