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De kunst van het samenwerken

• Taal-/leesbeleid = teamwork (ESM-katern H4):
� Samen een visie op leesonderwijs en omgaan met leesproblemen 

ontwikkelen (draagvlak);

� Samen afspraken maken over hoe het leesonderwijs en leesbegeleiding 
wordt aangepakt op school (leesbeleid en ook dyslexiebeleid);

� Samen deze afspraken ook vastleggen, wat o.a. evalueren van het 
beleid gemakkelijker maakt (leerlijnen en protocol op maat);

� Samen bepalen hoe op basis van de leeropbrengsten het leesonderwijs 
nog effectiever te maken is (opbrengstgericht werken, datafeedback);

� Samenwerking met specialisten binnen de school (logopedist, 
orthopedagoog, remedial teacher) vormgeven, zodat er afstemming
plaatsvindt tussen het taal/leesonderwijs in de klas en de therapieën 
daarbuiten.

Beleid en opbrengstgericht werken

• School:
P.C.M. Bosschool Arnhem

• Inhoud:
Doelen stellen en 
ontwikkelingsperspectief bij taal 
en lezen

Systematisch werken met 
toetsresultaten

• Presentatie:
Martijn Vooren 
Inge Mulder

Beginnende geletterdheid

• School:
Alexander Roozendaalschool
Amsterdam

• Inhoud:
Wat zijn de voorspellers voor het 
leren lezen bij onze doelgroep?

Hoe pak je dat aan in de groep?

Doorgaande lijn naar de volgende 
groep

• Presentatie:
Ilvi Blessenaar
Janny Haringcaspel

Rol van de logopedist bij taal en lezen

• School:
Tine Marcusschool Groningen

• Inhoud:
Veilig Leren Lezen, Taalverhaal, 
woordenschat: hoe werkt de 
logopedist met de materialen van 
de groep aan de logopedische 
doelen

• Presentatie:
Basilia Smit
Anmar Poort

Leerlijn technisch lezen groep 1-8

• School:
Martinus van Beekschool 
Nijmegen

• Inhoud:
De inhoud van de leerlijn

Relatie met streefdoelen, toetsen 
en groepsplannen

De manier waarop men 70% van 
de leertijd vult met taal, rekenen 
en lezen

• Presentatie:
Annemiek Siepman
Pauline Hermsen

Dyslexiebeleid
• School:

Tine Marcusschool Groningen

• Inhoud:
Casus: Wanneer doen we onderzoek?: 
De eisen en criteria

Het onderzoek: Wat onderzoek je en 
adviseer je t.a.v. aanpak binnen en 
buiten de groep? (Aandacht voor 
compensatie en dispensatie)

Wat mag de leerkracht verwachten 
t.a.v. aanpak binnen de groep?

Beperkingen in de aanpak t.a.v. 
behandelingen en vergoedingen

• Presentatie:
Nanouk Verbeek
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Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip

• Verzorgd door:
CED-Groep

• Inhoud:
Doelen bij begrijpend lezen en 
koppeling (V)TL- woordenschat

Functionaliteit en actualiteit 
uitgewerkt binnen Nieuwsbegrip

Nieuwsbegrip en digibord

Ervaringen en resultaten

• Presentatie:
Marion Slot

Spelling in relatie tot lezen

• School:
De Skelp Drachten

• Inhoud:
Spelling in relatie tot de 
gehanteerde taal/ leesmethode

Wanneer begin je met spelling en 
hoe pak je het aan?

De resultaten

Wat doe je wanneer het niet lukt?

• Presentatie:
Hinke Mulder
Margreet Verboom

www.taalpilots.nl

www.masterplandyslexie.nl


