Actief deelnemen aan een lezing, kan dat…?

Er zijn veel manieren om kennis en ervaring over te dragen en te delen. Een congres organiseren is een van de middelen. Maar wat kun je overdragen en vooral ook hoe kun je overdragen? En interessant is natuurlijk ook: als jij iets uitdraagt, hoe kun je dan optimaal profiteren van de inbreng van je luisteraars?
Het Simea Congres is een ontmoeting van vakgenoten. Tussen de plenaire lezingen en minilezingen
 door is veel contact mogelijk met mensen die in hetzelfde werkveld werken. 
Als je nu zelf een minilezing/presentatie wilt verzorgen, hoe kun je dan je boodschap goed overbrengen? En hoe kun je toehoorders actief betrekken en mee laten denken? Actieve deelname vergroot immers de kans dat informatie beklijft.

Hiertoe willen wij een paar suggesties geven:

1. Laat de deelnemers daadwerkelijk in kleinere groepjes (rondom de tafels waaraan ze zitten) of in tweetallen (als ze in rijen zitten) nadenken over een stelling of een vraag. 

· Geef gericht beurten bij de beantwoording en wijs daarbij verschillende mensen aan.

· Deel vooraf groene en rode kaarten uit waarmee mensen te kennen kunnen geven of ze het wél of niet eens zijn.
· Laat mensen zelf een keuze maken en vraag mensen die het er mee eens zijn te gaan staan (wijs dan een paar aan die hun keuze motiveren).
2. Laat mensen suggesties bedenken, of mogelijke oplossingen voor een casus o.i.d. Ze bedenken zoveel mogelijk opties. Dit kan ook in kleinere groepjes (rondom de tafels waaraan ze zitten) of in tweetallen (als ze in rijen zitten).
· Maak een snelle inventarisatieronde waarbij iedere groep de voor hun belangrijkste suggestie/antwoord/etc noemt. Wanneer dezelfde punten genoemd worden kun je turven –(krijg je een beeld van wat het meest leeft)

· Laat de groepen elkaar aanvullen - wat al genoemd is hoeft niet meer genoemd te worden (krijg je een uitgebreide opsomming)
3. Geef tien minuten voor het einde van je lezing de opdracht om naar aanleiding van jouw verhaal een tip te geven over:

· Hoe je het hebt gebracht - feedback op vorm/verbeterpunt

· De inhoud van je lezing - welke suggestie wil men jou inhoudelijk meegeven

· Laat eventueel email adres noteren

· Verzamel de papieren bij de uitgang 

4. Variatie op 3 wanneer je vooral een lezing hebt: denk vooraf na over twee of drie momenten in je verhaal waarop je even een ‘opmerkingen’ pauze kan inlassen. Je vraagt echter niet of er opmerkingen zijn maar je laat de deelnemers ieder voor zich een opmerking of vraag of suggestie over je verhaal (tot dat moment) opschrijven.
Wanneer je dit twee of drie maal doet kun je aan het eind tijd maken een aantal van deze zaken te bespreken. En iedereen kan zijn opmerkingen/vragen bij het verlaten van de zaal inleveren. Wie weet levert het je wat op (eventueel ook e-mail adres laten opschrijven).
Wanneer je dit soort opdrachtjes geeft om mensen te betrekken zorg dan wel voor papier dat al op de stoelen ligt, eventueel zelfgemaakte formulieren waar een en ander kan worden ingevuld.

5. Wanneer de ruimte het toelaat kun je groepen samenstellen en een wat uitgebreidere opdracht geven. De grootte van de totale groep is eventueel een beperking voor de terugkoppeling naar de plenaire groep (verslag van de bevindingen).
Een en ander op de flap-over laten zetten en aan de muren hangen - geen plenaire afsluiting maar vrij aan elkaar de resultaten meedelen (en jij neemt de flappen mee en hebt weer een bron aan informatie en ideeën). 

6. Ook kun je, wanneer je van te voren weet wie de deelnemers aan jouw lezing zijn, de deelnemers vooraf een opdracht toe mailen. Doe dit dan wel minimaal een week van te voren en kondig het nadrukkelijk aan in je korte beschrijving in het congresboek. Mensen verwachten dan iets van je en zullen over het algemeen de opdracht ook uitvoeren.  
Zorg dat de opdracht relevant is en dat je er in je lezing ook op terug komt.

Bij de suggesties 1 t/m 4 kunnen de deelnemers op hun plaats blijven (ook geschikt voor grotere groepen dus). De suggesties 1 en 2 zijn met name geschikt als start/opening maar ook geschikt om snel een aantal malen tussendoor te doen.

Kortom,

mogelijkheden genoeg om er een inspirerend congres van te maken.

Succes,

De congrescommissie
� Het Simea Congres bestaat uit 3 plenaire hoofdlezingen en ruim 40 lezingen en bijdragen in wat kleiner verband, we noemen ze voor het gemak ‘minilezingen’, de vorm kan echter per bijdrage erg verschillen, het zijn soms net echte workshops. Het deelnemersaantal varieert van 10-150, dit is afhankelijk van het aantal inschrijvingen.





